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Relazione sul personale 2013 
 

Per l’anno 2013 lo staff di Sodalis si stato composto da n. 5 dipendenti con contratti di 
lavoro a tempo indeterminato e dal Direttore, in servizio fino al 31/03/2013, con contratto 
di Consulenza con P.IVA; a questi si è aggiunta l’addetta alle pulizie fino al 31/08/2013 con 
contratto a tempo determinato. 
 
Tra i dipendenti i Referenti di Area non sono rigidamente impegnati sulle sole aree di 
riferimento ma, in modo significativo, sulle azioni di Consulenza, Progettazione sociale e 
Animazione territoriale.  
I costi del lavoro sono ripartiti in linea di massima come da scheda allegata al preventivo e 
nello specifico come da situazione contabile gestionale. 
 
Di seguito il dettaglio del costo del lavoro dei singoli componenti dello staff 
 
1) Direttore - coordinatore: PADULA Maria Giuseppa – fino al 31/03/2013 
 

a)  CONTRATTO DI CONSULENZA 

 

COSTO CONSULENZA  € 7.078,50  
 

Costo in oneri di supporto generale 
 

2) Coordinatore e Referente Area formazione: FRAIESE D’AMATO Fabio 
 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Referente Area Formazione  3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali fino al 30/04/2013 
 
Dal 01/05/2013 Coordinatore 2° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZIARIO con 40 ore 
settimanali 
 
Costo in oneri di missione: 60% area formazione; 25% in consulenza; 5% 
sportelli territoriali; 10% progettazione sociale 
 

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 24.278,26  

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 36.493,66 

 
 

3) Responsabile della Segreteria Organizzativa: ALFINITO Laura 
 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Impiegata amministrativa 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di supporto generale al 100% 
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COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 22.106,35  

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 33.120,95 

 
 

4) Responsabile della Segreteria Amministrativa: DE SILVIO Anna Maria 
 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Impiegata amministrativa 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di supporto generale al 100% 
 

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 22.329,43  

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 31.997,88 

 
Il minor costo rispetto al preventivo è dato dall’assenza per malattia del dipendente dal 
12/11/2012 al 31/12/2012. 
 
 
5) Referente Area Promozione del Volontariato: ORIENTALE Alfredo  
 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  

 
Qualifica di Referente Area Promozione  3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di missione: 50% area promozione; 25% consulenza; 15% 
animazione territoriale; 10% sportelli territoriali;   
 

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 22.388,32  

COSTO ANNUALE LORDO AZIENZA € 33.758,76 

 
 
6) Referente aree Informazione/Comunicazione e ricerca/documentazione: 

SIANO Maria 
 

CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009  
 
Qualifica di Referente Area Comunicazione  3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO   
con 40 ore settimanali 
 
Costo in oneri di missione: 70% in informazione e comunicazione; 10% in 
ricerca e documentazione; 10% in consulenza; 10% in progettazione sociale  
 

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 22.085,34 

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 31.596,84 
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7) Addetta alle Pulizie: Romanyskyn Oksana 
 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DAL  30/08/2011 al 30/08/2013. 
Dal 01/9/2013 il servizio è stato affidato ad una impresa di pulizie. 
 
Qualifica di Addetta alle Pulizie 7° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZIARIO con 5 ore 
settimanali 
 
 
Costo in oneri di Supporto Generale al 100% 
 

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 1.448,14  

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 2.189,15 

 
 
 
Salerno, 15.04.2014 

        Il Coordinatore 

            Fabio Fraiese D’Amato 

 


