In data 27 dicembre 2018 alle ore 10,30 si ¢ riunito il collegio sindacale della Associazione Sodalis
CSVS, in Corso Vittorio Emanuele n.58 Salerno (SA) si ¢ riunito il collegio sindacale della Associazione
Sodalis CSVS, nelle persone di:

- Dott.ssa Cinzia Cimini, presidente

- Dott. Lucio Scafuri, sindaco effettivo

- Dott. Antonio Baldini, sindaco effettivo di nomina CO.GE.,
provvedono ad esaminare il progetto di bilancio di previsione esercizio 2019 approvato dal Comitato
Esecutivo in data 18 dicembre 2018.

PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE AL PROGETTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE
ESERCIZIO 2019

E stata trasmessa al Collegio Sindacale la seguente documentazione:
a) Prospetto riepilogativo dei proventi e degli oneri, cosiddetto modello Bl su base annuale
(ALLEGATO A);
b) Schede azioni Al — programmazione esercizio 2019 (ALLEGATO B);
¢) Cronoprogramma modello A2 esercizio 2019 (ALLEGATO C);
d) Scheda del personale esercizio 2019 (ALLEGATO D).
I prospetti sono riportati in allegato al parere.

Il Collegio Sindacale ha effettuato le seguenti verifiche al fine di esprimere un motivato giudizio di
coerenza, attendibilita e congruita contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e dei progetti,

cosi come richiamato dalla comunicazione del Co.Ge. del 26 novembre 2018.

Il prospetto B1 trasmesso al Collegio Sindacale presenta i dati a consuntivo al 30 novembre 2018, i dati
di preventivo esercizio 2019 e i dati di consuntivo esercizio 2017 e i dati di preventivo esercizio 2018.

Per i proventi, il cui totale ammonta a Euro 1.352.485,96, si rileva quanto segue:

La voce 1 Attribuzione su programmazione annuale ¢ destinata esclusivamente ai servizi ed ¢ pari a Euro

553.700,00.

La voce 4 RESIDUI - Risorse vincolate da anni precedenti per completamento azioni Euro 625.139,86, di

cui Euro 625.139,86 per servizi.

La voce 5 RESIDUI - Risorse non vincolate da anni precedenti sono indicati i residui liberi per servizi per

Euro 173.646,10.

Per gli oneri, il cui totale ammonta a Euro 1.352.485,96, si rileva quanto segue.
La voce 7 Oneri di supporto generale € pari a Euro 199.075,74 e comprende:
a) spese per il personale Euro 65.520,00;
b) le spese per le attivita degli Organi sociali per complessivi Euro 26.000,00;
¢) spese di adesione a coordinamenti Euro 5.370,00;

d) le spese di funzionamento della struttura (affitto, utenze, cancelleria) per complessivi Euro

35.350,00,

e) le spese di consulenza alla struttura, tra cui il costo dei consulenti fiscali e del lavoro, per complessivi

Euro 12.400,00;
f) imposte di esercizio Euro 12.400,00.



Le voci successive riportano la previsione di spesa per la Missione.

La voce 10 Promozione del Volontariato per complessivi Euro 100.318,34 comprende i costi dell’azione
prevista per I’esercizio 2019 come specificamente descritta nelle Schede modello Al e parte del costo del
Referente e del Direttore, calcolato in relazione all’impegno specificamente destinato all’Area, come da
dettaglio nelle singole schede.

La voce 11 Consulenza e Assistenza per complessivi Euro 70.641,20 comprende 1 costi relativi a esperti
esterni in specifiche materie e del personale dipendente (Direttore e Referenti delle Aree) impiegati nelle
attivita di consulenza, come si evince nella Scheda A1 fornita a questo Collegio Sindacale.

La voce 12 Formazione per complessivi Euro 132.871,89.

La voce 13 Informazione e comunicazione per complessivi Euro 124.049,87 comprende i costi delle Azioni
previste per I’esercizio 2019.

La voce 14 Ricerca e documentazione per complessivi Euro 8.822,58 comprende i costi dell’azione prevista
per I’esercizio 2019.

La voce 16 Animazione territoriale per complessivi Euro 561.510,44.

La voce 17 Supporto logistico per complessivi Euro 71.447,27.

La voce 18 Oneri di funzionamento degli sportelli territoriali per complessivi Euro 27.888,99.

La voce 19 Acquisti di beni in c/capitale per complessivi Euro 18.532,48.

CONCLUSIONI

Tenuto conto dell’attivita svolta ed esaminato il bilancio di previsione esercizio 2019, comprensivo degli
allegati e delle schede esplicative, in conformitad a quanto previsto dalla legge e dalle “Norme di
comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di societa non
quotate”, da atto che

+ considera congrue le previsioni di spesa per I’esercizio 2019,

+ considera attendibili e coerenti le previsioni di proventi e di oneri con il programma delle attivita

e dei progetti per I’esercizio 2019 e con 1l rispetto dello Statuto.

Pertanto con voto unanime di tutti i componenti esprime

PARERE FAVOREVOLE
all’approvazione del bilancio preventivo 2019 secondo semestre di Sodalis CSVS — Centro di Servizi per
il Volontariato di Salerno, documento che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Salerno, 27 dicembre 2018

I lavori hanno termine alle ore 11,30 previa lettura e approvazione del presente verbale.

I Sindaci
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