Relazione del personale 2018

Per I'anno 2018 lo staff di Sodalis & stato composto da 5 dipendenti con contratti di lavoro a
tempo indeterminato, ed 1 consulente nell’lambito del coordinamento.

I costi del lavoro sono ripartiti come da situazione contabile gestionale.

Di seguito il dettaglio del costo del lavoro dei singoli componenti dello staff

Costo in oneri di supporto generale

1) Referente Area formazione: FRAIESE D'AMATO Fabio

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009
Qualifica di Coordinatore dal 01/05/2013 - 2° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZIARIO
con 40 ore settimanali - Dal 2/05/2016 al 31/12/2018 con 40 ore settimanali

Costo in oneri di missione: 60% in area formazione; 10% in consulenza; 20% in progettazione
sociale/animazione territoriale; 10% sportelli territoriali. Schematicamente:

AREA D’INTERVENTO FRONT OFFICE BACK OFFICE
Consulenza e Assistenza 10% -
Formazione 40% 20%
Progettazione sociale e 15% 5%
animazione territoriale
Sportelli operativi 10% -
COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 28.785,74
COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 39.324,68

2) Responsabile della Segreteria Organizzativa: ALFINITO Laura

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009
Qualifica di Impiegata amministrativa 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO

con 40 ore settimanali

Costo in oneri di supporto generale al 60% al 40% sul supporto logistico. Schematicamente:

AREA D'INTERVENTO FRONT OFFICE BACK OFFICE
Oneri di supporto generale - 60%
Supporto logistico 30% 10%
COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 26.512,45
COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 36.403,42

3) Responsabile della Segreteria Amministrativa: DE SILVIO Anna Maria
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009
Qualifica di Impiegata amministrativa 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO

con 40 ore settimanali

Costo in oneri di supporto generale al 60% al 40% sull’area Progettazione Sociale/Animazione
Territoriale. Schematicamente:

AREA D’INTERVENTO FRONT OFFICE BACK OFFICE
Oneri di supporto generale - 60%
Progettazione sociale e 30% 10%
animazione territoriale




COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 26.584,57

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 36.496,04

4) Referente Area Promozione del Volontariato: ORIENTALE Alfredo
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009
Qualifica di Referente Area Promozione 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO
con 40 ore settimanali

Costo in oneri di missione: 60% in area promozione; 10% in consulenza; 20% in progettazione
sociale/animazione territoriale; 10% sportelli territoriali;

AREA D’'INTERVENTO FRONT OFFICE BACK OFFICE
Consulenza e Assistenza 10% -
Progettazione sociale e 10% 10%
animazione territoriale
Promozione del volontariato 50% 10%
Sportelli operativi 10% -

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 26.642,25
COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 36.571,15

5) Referente aree Informazione/Comunicazione e ricercaZ/documentazione: SIANO
Maria

CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/03/2009
Qualifica di Referente Area Comunicazione 3° LIVELLO CCNL COMMERCIO/TERZARIO

con 40 ore settimanali

Costo in oneri di missione: 70% in area comunicazione; 10% in consulenza; 10% in
progettazione sociale/animazione territoriale; 10% ricerca e documentazione;

AREA D’'INTERVENTO FRONT OFFICE BACK OFFICE
Consulenza e Assistenza 10% -
Informazione e comunicazione 50% 20%
Ricerca e documentazione - 10%

Progettazione sociale e - 10%

animazione territoriale

COSTO ANNUALE LORDO DIPENDENTE € 27.209,19

COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 37.299,28

5) Coordinamento: IANNONE Cristian (sino al 09/03/2018) SENATORE Alfredo (dal
12/03/2018)
CONTRATTO DI CONSULENZA DAL 12/03/2018

Costi: 50% sul costo degli oneri di supporto generale e per il 50% sul costo degli oneri di
missione; in particolare, 5,00% su Promozione del Volontariato; 7,50% su Consulenza; 5,00%
su Formazione; 5,00% su Informazione e Comunicazione; 2,50% su Ricerca e
documentazione; 20% su progettazione sociale e animazione territoriale; 2,50% su sportelli
operativi; 2,50% su supporto logistico



AREA D’'INTERVENTO FRONT OFFICE BACK OFFICE
Oneri di supporto generale 30% 20%
Promozione del Volontariato 5%

Consulenza e Assistenza 5% 2,5%
Formazione 2% 3%
Informazione e comunicazione 2% 3%
Ricerca e documentazione - 2,5%
Progettazione sociale e 10% 10%
animazione territoriale

1% 1,5%
Sportelli operativi

1% 1,5%
Supporto logistico

| COSTO ANNUALE LORDO AZIENDA € 36.612,22

Schematicamente

TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE DI LAVORO: LAVORO SUBORDINATO (DIPENDENTI)

Dipendente Livello Tipo di|% part|Costo Di cu oneri di|Di cui oneri
retributivo | contratto time/full | complessivo supporto per attivita
Time annuale generale tipiche
Alfinito 3° Indeterminato| 100% 36.403,42 20.437,48 15.965,94
De Silvio 3° Indeterminato| 100% 36.496,04 20.817,37 15.678,67
Fraiese 2° Indeterminato| 100% 39.324,68 0 39.324,68
D’Amato
Orientale 3° Indeterminato| 100% 36.571,15 0 36.571,15
Siano 3° Indeterminato| 100% 37.299,28 0 37.299,28
Totale 186.094,59 41.254,85 144.839,74
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